WBTR — Tekstnet

Statutenwijziging

Artikel 11, lid 5 wordt als volgt aangepast:

Toevoegen sub a.

Bij belet (langdurige tijdelijke afwezigheid) of ontstentenis (overlijden, schorsing of ontslag) van één
of meer bestuurders berust het bestuur van de vereniging bij de overige (niet door belet of
ontstentenis afwezige) bestuurder(s). Het is de met het bestuur belaste bestuurders toegestaan om
in geval van ontstentenis zelf tot (tijdelijke) benoeming van nieuwe bestuursleden over te gaan. Deze
benoemingen dienen tijdens de eerstvolgende algemene vergadering ter goedkeuring aan de ALV te
worden voorgelegd.

Toevoegen sub b.

Bij belet of ontstentenis van het voltallige bestuur berust het bestuur van de vereniging bij een
gremium van voormalig bestuurders van Tekstnet. De namen van de leden van dit gremium worden
vastgelegd in een register dat beheerd wordt door de secretaris.

De leden van dit gremium hebben dezelfde rechten en verantwoordelijkheden als elke door de ALV
benoemde bestuurder.

Bij belet van het voltallige bestuur zullen alle taken van het bestuur tijdelijk worden overgenomen
door het gremium.

Bij ontstentenis van het voltallige bestuur zullen alle taken van het bestuur tijdelijk worden
overgenomen door het gremium en wordt de primaire opdracht om een nieuw bestuur samen te
stellen. Het gremium doet in plaats van het bestuur daartoe een bindende voordracht conform het in
artikel 12 bepaalde.

Artikel 14
Tussenvoegen nieuw lid 2

Bij belet of ontstentenis van op één na alle bestuurders is de overgebleven bestuurder gerechtigd de
vereniging te vertegenwoordigen voor zolang de belet- en ontstentenissituatie voortduurt.

Huidig lid 2 wordt lid 3
Huidig lid 3 wordt lid 4

Huidig lid 4 wordt lid 5



Artikel 15
Toevoegen Lid 3

Bij de vervulling van hun taak richten bestuurders zich steeds naar het belang van de vereniging en
de daarmee verbonden organisatie. Het is de taak van alle bestuurders er gezamenlijk op toe te zien
dat iedere individuele bestuurder dit nakomt.

Toevoegen Lid 4

Een bestuurder is verplicht het te melden bij de andere bestuurders als er sprake is van een
tegenstrijdig belang bij te nemen besluiten.

Toevoegen lid 5.

Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslagingen en besluitvorming indien hij of zij daarbij
een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig kan zijn met het belang van de
vereniging of als het van invloed kan zijn op het te nemen bestuursbesluit. Indien hierdoor geen
besluit kan worden genomen wordt het besluit door de ALV genomen.

Het besluitvormingsproces inclusief het resultaat van een eventuele stemming dient duidelijk te
worden vastgelegd in de notulen van de vergadering.



