tekst

beroeps van

Intervisie: Vijf prangende vragen

Tijdsindicatie: 30 minuten

Voorwaarden: Dit is een uiterst simpele
intervisiemethode, die veel kan opleveren.
De persoon die het dilemma inbrengt
vertelt het incident waarover hij wil
sparren. Met de vragen in deze volgorde
help je de inbrenger om op een hoger
niveau te denken.

Voordelen: Deze methode kost relatief weinig tijd en
je komt snel tot de kern van de casus.

De 5 vragen

1. Wat wilde je (hoe) bereiken?

2. Is dat gelukt ?

3. Hoe weet je dat ?

4. Kun je dat verklaren ?

5. Wat leer je daarvan voor de volgende keer ?

Hoe werken de vragen?

ad.1: Het is verbazend hoe vaak je deze vraag niet duidelijk kunt beantwoorden.

ad.2: Helpt je concretiseren wanneer je succes hebt.

ad.3: Helpt je je eigen feedback organiseren.

ad.4: Roept de behoefte aan verder LEREN op. Zonder verklaring kun je niet gericht handelen
in een volgend geval. Je leert door deze vraag ook van zaken die wel gelukt zijn.

ad.5: Helpt je voornemens te formuleren en maakt leerresultaten beschikbaar en
bespreekbaar.
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