
 

Intervisietool Teksnet   1 

 

Intervisie: Roddelmethode 
 
Tijdsindicatie:  

 
25 minuten  

Voorwaarden:  Roddelen waar je bij bent, is een relatief 
veilige manier van feedback geven.  

Voordelen:  Deze methode kost relatief weinig tijd en is 
een relatief veilige manier van feedback 
geven. 
 

 
Het roddelen schept een relativerende afstand tussen feedbackgever en feedbackontvanger.  
 
Stap 1 Verhaal doen (5 minuten)  
De inbrenger doet zijn verhaal en zwijgt dan. De groep kan enkele korte vragen stellen. Je 
kunt hierna de inbrenger vragen zijn stoel naar achteren te zetten of om te draaien of 
bijvoorbeeld naar buiten te kijken, zodat de groep zich vrijer voelt over hem/haar te praten 
(in derde persoon).  
 
Roddelen (10 minuten)  
De gespreksdeelnemers ‘roddelen’. Dat wil zeggen dat zij spreken over de casusinbrenger en 
gevoelige informatie uitwisselen, dus alle oordelen mogen. De casusinbrenger kan van de 
roddeldiscussie opschrijven wat hem het meest treft en verrast.  
 
 
Oogsten (5 minuten)  
De casusinbrenger geeft aan wat hem het meest heeft getroffen, dat wil zeggen wat hem of 
haar  de meeste nieuwe inzichten gaf. De inbrenger geeft aan waar hij of zij iets mee kan 
doen. De roddel wordt afgesloten met vragen van de roddelaars als: ‘Vond je het 
spannend?”, “Wat heb je gehoord dat je anders niet hoort?” en “Wat heeft je geraakt?”. 
 
Evaluatie (5 minuten) 
Inbrenger en groepsleden kijken samen terug op het proces. Wat heeft het opgeleverd en 
hoe is het door iedereen ervaren. 
 


